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Lietuvos Respublikos Vyriausybei Nr.

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija (toliau — Ministerija) teikia
pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés pateiktas pastabas (pateiktas
2024 m. lapkri¢io 26 d. tarpinstitucinio posédzio metu), patikslinta Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimo Nr.
496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo* pakeitimo* projekta (toliau —
Projektas), kuriuo sitiloma keisti kei¢iamu Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtintg
Laikinojo jdarbinimo jmoniy atitikties kriterijy, kuriuos turi atitikti laikinojo jdarbinimo jmong,
nustatymo tvarkos aprasa.

Toliau déstomoje lenteléje pateikta informacija apie Projektu teikiamus pasitilymus ir jiems
jgyvendinti svarbi informacija.

1. Projektu sprendZiama problema ir jos prieZastys

2024 m. spalio 17 d. Lietuvos Respublikos Seimas priémé Darbo kodekso 14, 30, 35, 36, 41, 42,
56, 57,59, 62, 721, 112, 119, 134, 140, 141, 144, 171, 179, 181. 182, 185, 193, 194, 222, 223, 225,
226, 228, 237, 240, 241 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatyma, kuriuo kei¢iamos nuostatos dél
laikinojo jdarbinimo jmoniy kriterijy. Siy nuostaty jsigaliojimas yra numatytas 2025 m. sausio 1 d.
2. Projektu sitilomo teisinio reguliavimo esmé (siilomas problemos sprendimas)

Projektu sitiloma aiSkiai numatyti, kad darbdavys, ketinantis vykdyti laikinojo jdarbinimo veikla,
praSyma gali pateikti ne tik pastu arba atvykes j Valstybine darbo inspekcija, bet ir konkre¢iomis
elektroninémis ry$iy priemonémis, t. y. prisijunges prie Valstybinés darbo inspekcijos Elektroniniy
paslaugy darbdaviams sistemos (EPDS). PraSymo jtraukti jmong j laikinojo jdarbinimo jmoniy
sgrasg pavyzdiné forma yra nurodyta Valstybinés darbo inspekcijos interneto puslapyje:
https://vdi.lrv.It/It/darbo-santykiai/laikinasis-idarbinimas/?lang=It. Taip pat sitiloma numatyti, kad
jeigu darbdavys buvo isbrauktas i$ laikinojo jdarbinimo jmoniy saraso, nes neatitiko Darbo
kodekso 72! straipsnio 1 dalies 1-6 punktuose nurodyty kriterijy, i naujo pateikia praSyma
Valstybinei darbo inspekcijai patvirtinti, kad jis atitinka minéto straipsnio 1 dalies 1-6 punktuose
nurodytus kriterijus anksc¢iau kaip po SeSiy ménesiy nuo sprendimo iSbraukti jmong i§ laikinojo
jdarbinimo jmoniy saraso priémimo dienos, Valstybin¢ darbo inspekcija per 3 darbo dienas nuo
prasymo gavimo dienos jj informuoja apie galimybe kreiptis su nauju praSymu tik po SeSiy ménesiy
nuo sprendimo iSbraukti jmong i§ laikinojo jdarbinimo jmoniy sara$o priémimo dienos.

3. Pasiiilymy jgyvendinimo mechanizmas

Nenurodoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés darbo reglamento! 21.2 papunkdéiu,
nes Projektu atliekami redakciniai ir teisés technikos pakeitimai.

! Lietuvos Respublikos Vyriausybés darbo reglamentas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 m.
rugpjucio 11 d. nutarimu Nr. 728 ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés darbo reglamento ir Ministry, Vyriausybés
istaigy, istaigy prie ministerijy ir kity Vyriausybei pavaldziy ir atskaitingy vieSojo administravimo subjekty norminiy
teisés akty projekty rengimo taisykliy patvirtinimo*.
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4. Pasiiilymy jgyvendinimo kaStai (1éSy poreikis einamaisiais ir artimiausiais 3 biudZetiniais
metais bei jo finansavimo $altinis)

Projektu teikiamiems pasitilymams jgyvendinti papildomy Lietuvos Respublikos valstybés,
savivaldybiy biudzety ir kity valstybés jsteigty fondy 1€Sy nereikés. Sutaupyti 1€Sy neplanuojama.

5. Laukiamas rezultatas ir nauda bei juos patirsiantys subjektai ir asmenuy grupés

Laikinojo jdarbinimo jmoniy atitikties kriterijy, kuriuos turi atitikti laikinojo jdarbinimo jmoné,
nustatymo tvarkos aprasas atitiks Darbo kodekso nuostatas.

6. Rodikliai, pagal kuriuos bus stebimas sprendimo jgyvendinimas

Nenurodoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés darbo reglamento? 21.2 papunkdéiu,
nes Projektu atlickami redakciniai ir teisés technikos pakeitimai.

7. Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos® nuostaty jgyvendinimas

Projektu nejgyvendinamos Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostatos.

8. Europos Sajungos teisés akty perkélimas ir (ar) igyvendinimas

Projektu neperkeliami ir nejgyvendinami Europos Sajungos teisés aktai.

9. Notifikavimas* Europos Komisijai

Projektas nenotifikuotinas Europos Komisijai.

10. Pranesimas® Europos Komisijai dél paslaugy teikimo laisvés

PraneSimas dél Projekto Europos Komisijai néra teiktinas.

11. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas

Neatliekamas vadovaujantis Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos
4 punktu, nes Projektu teikiami redakciniai ir teisés technikos pakeitimai.

12. Teisés aktai, kuriuos reikés priimti, pakeisti arba pripaZzinti netekusiais galios

Pritarus Projektu teikiamiems pasiilymams, kity teisés akty priimti, pakeisti ar pripazinti
netekusiais galios nereikés.

13. Informacija apie savoky ir jas apibréZianciy terminy jvertinima Lietuvos Respublikos
terminy banko jstatymo ir jo igyvendinamuyju teisés akty nustatyta tvarka

Projektu nekei¢iamos galiojancios sgvokos ir (ar) jy apibréZtys ir nesitiloma apibrézti naujy.

14. Konsultavimasis su visuomene

14.1. Konsultavimosi tikslas Suzinoti suinteresuoty asmeny nuomong ir pasitlymus dél
Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisés akty
informacinéje sistemoje (toliau — TAIS) paskelbto teisés akto
projekto.

14.2. Konsultavimosi biidas Projektas paskelbtas vieSai TAIS.

14.3. Konsultavimosi trukmé 10d. d.

14.4. Suinteresuoti asmenys Ministerijos, socialiniai partneriai.

14.5. Apibendrinti Socialiniai partneriai iS§vady nepateiké, iSskyrus Lietuvos

konsultavimosi rezultatai profesiné sajunga ,,Solidarumas*.

15. Derinimas su suinteresuotomis institucijomis ir visuomene

15.1. Derinimo biidas | Projektas paskelbtas TAIS.

2 Lietuvos Respublikos Vyriausybés darbo reglamentas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 m.
rugpjucio 11 d. nutarimu Nr. 728 ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés darbo reglamento ir Ministry, Vyriausybés
jstaigy, istaigy prie ministerijy ir kity Vyriausybei pavaldziy ir atskaitingy vieSojo administravimo subjekty norminiy
teisés akty projekty rengimo taisykliy patvirtinimo*.

% Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programa, kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2020 m.
gruodzio 11 d. nutarimu Nr. XIV-72 ,,Dél Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos®.

4 Pagal Informacijos apie techninius reglamentus ir atitikties jvertinimo procediiras teikimo taisykliy, patvirtinty Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 1999 m. geguzés 20 d. nutarimu Nr. 617 ,,Dél Informacijos apie techninius reglamentus ir
atitikties jvertinimo procediras teikimo taisykliy patvirtinimo®, reikalavimus.

5 Pagal Lietuvos Respublikos paslaugy jstatymo ir Prane$imy ir informacijos apie nustatomus jsisteigimo arba nustatomus
ar panaikinamus paslaugy teikimo laisvei taikomus reikalavimus teikimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2011 m. lapkri¢io 30 d. nutarimu Nr. 1389 ,,Dél pranesimy ir informacijos apie nustatomus jsisteigimo arba
nustatomus ar panaikinamus paslaugy teikimo laisvei taikomus reikalavimus teikimo®, reikalavimus.



15.2. Derinimo terminas 10 darbo dieny

15.3. Suinteresuotos institucijos | Pastabas pateiké Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija,
ir suinteresuoti asmenys, pateikg | Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerija,
pastaby ir pasitlymy Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija.

15.4. Derinimo rezultatai Projektas patikslintas pagal Teisingumo ministerijos pastabas
ir Ekonomikos ir inovacijy ministerijos sitilyma ir darbo tvarka
suderintas su Valstybine darbo inspekcija. I vieng Teisingumo
ministerijos pastabg buvo neatsizvelgta, argumentai pateikti
derinimo pazymoje.

15.5. Apibendrinti derinimo Pastabas pateiké Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija,
rezultatai Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerija,
Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija. Lietuvos
profesiné sajunga ,,Solidarumas“ ir Lietuvos Respublikos
finansy ministerija pastaby neturéjo.

ISvados per nustatytg terming nepateiké Lietuvos profesiniy
sgjungy konfederacija, Respublikiné jungtin¢ profesine
sgjunga, Asociacija ,Investuotojy forumas®, Lietuvos
darbdaviy konfederacija, Lietuvos pramonininky
konfederacija, Lietuvos verslo konfederacija, Lietuvos
prekybos, pramonés ir amaty ramy asociacija, Lietuvos
Respublikos zemés tikio riimai.

16. Projekto iniciatorius

Ministerija.

17. Projekto rengéjai

Ministerijos Darbo teisés grupés vyresnioji pataréja Rita JurSaité, tel. +370 658 59765, el. p.
ruta.jursaite@socmin.lt.

18. Kita, Ministerijos nuomone, reikalinga informacija

Darbo tvarka suderinta su Teisingumo ministerija.

Atsizvelgta | Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés pastabas, pateiktas
2024 m. lapkricio 18 d. iSvadoje Nr. NV-3024: aiSkiai numatant, kad darbdavys, ketinantis vykdyti
laikinojo jdarbinimo veikla, praS§yma teikia ,,elektroniniy rysiy priemonémis (elektriniu pastu ar
prisijungus prie Valstybinés darbo inspekcijos Elektroniniy paslaugy darbdaviams sistemos
(EPDS)) (toliau - elektroniniy rysiy priemonés); taip pat paliekant reguliavimag, numatant, kad
Valstybin¢ darbo inspekcija praneSa elektroniniy rySiy priemonémis ar paStu, pateikdama
sprendimo kopija, 0 jeigu darbdavys pasalina nustatytus trikumus, Valstybiné darbo inspekcija
priima sprendima, kad darbdavys atitinka Kriterijus, ir apie tai jam pranesa elektroniniy rySiy
priemonémis ar pastu, pateikdama sprendimo kopija. Taip pat patikslinta atsizvelgiant | Apraso 1
punkte jvestus trumpinius ,,Kriterijai“, ,,Sarasas“. Suderinta darbo tvarka.

PRIDEDAMA:
1. Nutarimo projektas, 2 lapai.
2. Nutarimo projekto lyginamasis variantas, 2 lapai.

Laikinai einantis socialinés apsaugos ir darbo Vytautas Silinskas
ministro pareigas

Riita Jursaité, tel. +370 658 59765, el. p. ruta.jursaite@socmin.lt



