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Lietuvos Respublikos Vyriausybei 

 

 Nr. 

  

     

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS NUTARIMO PROJEKTO 

  

Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija (toliau – Ministerija) teikia 

pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupės pateiktas pastabas (pateiktas 

2024 m. lapkričio 26 d. tarpinstitucinio posėdžio metu), patikslintą Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. birželio 21 d. nutarimo Nr. 

496 „Dėl Lietuvos Respublikos darbo kodekso įgyvendinimo“ pakeitimo“ projektą (toliau – 

Projektas), kuriuo siūloma keisti keičiamu Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimu patvirtintą 

Laikinojo įdarbinimo įmonių atitikties kriterijų, kuriuos turi atitikti laikinojo įdarbinimo įmonė, 

nustatymo tvarkos aprašą.  

Toliau dėstomoje lentelėje pateikta informacija apie Projektu teikiamus pasiūlymus ir jiems 

įgyvendinti svarbi informacija. 

 

1. Projektu sprendžiama problema ir jos priežastys  

2024 m. spalio 17 d. Lietuvos Respublikos Seimas priėmė Darbo kodekso 14, 30, 35, 36, 41, 42, 

56, 57, 59, 62, 721, 112, 119, 134, 140, 141, 144, 171, 179, 181. 182, 185, 193, 194, 222, 223, 225, 

226, 228, 237, 240, 241 straipsnių ir priedo pakeitimo įstatymą, kuriuo keičiamos nuostatos dėl 

laikinojo įdarbinimo įmonių kriterijų. Šių nuostatų įsigaliojimas yra numatytas 2025 m. sausio 1 d.  

2. Projektu siūlomo teisinio reguliavimo esmė (siūlomas problemos sprendimas) 

Projektu siūloma aiškiai numatyti, kad darbdavys, ketinantis vykdyti laikinojo įdarbinimo veiklą, 

prašymą gali pateikti ne tik paštu arba atvykęs į Valstybinę darbo inspekciją, bet ir konkrečiomis 

elektroninėmis ryšių priemonėmis, t. y. prisijungęs prie Valstybinės darbo inspekcijos Elektroninių 

paslaugų darbdaviams sistemos (EPDS). Prašymo įtraukti įmonę į laikinojo įdarbinimo įmonių 

sąrašą pavyzdinė forma yra nurodyta Valstybinės darbo inspekcijos interneto puslapyje: 

https://vdi.lrv.lt/lt/darbo-santykiai/laikinasis-idarbinimas/?lang=lt.  Taip pat siūloma numatyti, kad 

jeigu darbdavys buvo išbrauktas iš laikinojo įdarbinimo įmonių sąrašo, nes neatitiko Darbo 

kodekso 721 straipsnio 1 dalies 1–6 punktuose nurodytų kriterijų, iš naujo pateikia prašymą 

Valstybinei darbo inspekcijai patvirtinti, kad jis atitinka minėto straipsnio 1 dalies 1–6 punktuose 

nurodytus kriterijus anksčiau kaip po šešių mėnesių nuo sprendimo išbraukti įmonę iš laikinojo 

įdarbinimo įmonių sąrašo priėmimo dienos, Valstybinė darbo inspekcija per 3 darbo dienas nuo 

prašymo gavimo dienos jį informuoja apie galimybę kreiptis su nauju prašymu tik po šešių mėnesių 

nuo sprendimo išbraukti įmonę iš laikinojo įdarbinimo įmonių sąrašo priėmimo dienos. 

3. Pasiūlymų įgyvendinimo mechanizmas  

Nenurodoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybės darbo reglamento1 21.2 papunkčiu, 

nes Projektu atliekami redakciniai ir teisės technikos pakeitimai. 

 
1 Lietuvos Respublikos Vyriausybės darbo reglamentas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1994 m. 

rugpjūčio 11 d. nutarimu Nr. 728 „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės darbo reglamento ir Ministrų, Vyriausybės 

įstaigų, įstaigų prie ministerijų ir kitų Vyriausybei pavaldžių ir atskaitingų viešojo administravimo subjektų norminių 

teisės aktų projektų rengimo taisyklių patvirtinimo“. 
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4. Pasiūlymų įgyvendinimo kaštai (lėšų poreikis einamaisiais ir artimiausiais 3 biudžetiniais 

metais bei jo finansavimo šaltinis)  

Projektu teikiamiems pasiūlymams įgyvendinti papildomų Lietuvos Respublikos valstybės, 

savivaldybių biudžetų ir kitų valstybės įsteigtų fondų lėšų nereikės. Sutaupyti lėšų neplanuojama.   

5. Laukiamas rezultatas ir nauda bei juos patirsiantys subjektai ir asmenų grupės  

Laikinojo įdarbinimo įmonių atitikties kriterijų, kuriuos turi atitikti laikinojo įdarbinimo įmonė, 

nustatymo tvarkos aprašas atitiks Darbo kodekso nuostatas. 

6. Rodikliai, pagal kuriuos bus stebimas sprendimo įgyvendinimas  

Nenurodoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybės darbo reglamento2 21.2 papunkčiu, 

nes Projektu atliekami redakciniai ir teisės technikos pakeitimai. 

7. Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos3 nuostatų įgyvendinimas 

Projektu neįgyvendinamos Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos nuostatos. 

8. Europos Sąjungos teisės aktų perkėlimas ir (ar) įgyvendinimas 

Projektu neperkeliami ir neįgyvendinami Europos Sąjungos teisės aktai. 

9. Notifikavimas4 Europos Komisijai 

Projektas nenotifikuotinas Europos Komisijai. 

10. Pranešimas5 Europos Komisijai dėl paslaugų teikimo laisvės 

Pranešimas dėl Projekto Europos Komisijai nėra teiktinas. 

11. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas  

Neatliekamas vadovaujantis Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos  

4 punktu, nes Projektu teikiami redakciniai ir teisės technikos pakeitimai. 

12. Teisės aktai, kuriuos reikės priimti, pakeisti arba pripažinti netekusiais galios 

Pritarus Projektu teikiamiems pasiūlymams, kitų teisės aktų priimti, pakeisti ar pripažinti 

netekusiais galios nereikės. 

13. Informacija apie sąvokų ir jas apibrėžiančių terminų įvertinimą Lietuvos Respublikos 

terminų banko įstatymo ir jo įgyvendinamųjų teisės aktų nustatyta tvarka 

Projektu nekeičiamos galiojančios sąvokos ir (ar) jų apibrėžtys ir nesiūloma apibrėžti naujų. 

14. Konsultavimasis su visuomene  

14.1. Konsultavimosi tikslas Sužinoti suinteresuotų asmenų nuomonę ir pasiūlymus dėl 

Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisės aktų 

informacinėje sistemoje (toliau – TAIS) paskelbto teisės akto 

projekto.  

14.2. Konsultavimosi būdas Projektas paskelbtas viešai TAIS. 

14.3. Konsultavimosi trukmė 10 d. d. 

14.4. Suinteresuoti asmenys Ministerijos, socialiniai partneriai.  

14.5. Apibendrinti 

konsultavimosi rezultatai 

Socialiniai partneriai išvadų nepateikė, išskyrus Lietuvos 

profesinė sąjunga „Solidarumas“. 

15. Derinimas su suinteresuotomis institucijomis ir visuomene 

15.1. Derinimo būdas Projektas paskelbtas TAIS. 

 
2 Lietuvos Respublikos Vyriausybės darbo reglamentas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1994 m. 

rugpjūčio 11 d. nutarimu Nr. 728 „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės darbo reglamento ir Ministrų, Vyriausybės 

įstaigų, įstaigų prie ministerijų ir kitų Vyriausybei pavaldžių ir atskaitingų viešojo administravimo subjektų norminių 

teisės aktų projektų rengimo taisyklių patvirtinimo“. 
3 Aštuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės programa, kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2020 m. 

gruodžio 11 d. nutarimu Nr. XIV-72 „Dėl Aštuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos“. 
4 Pagal Informacijos apie techninius reglamentus ir atitikties įvertinimo procedūras teikimo taisyklių, patvirtintų Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės 1999 m. gegužės 20 d. nutarimu Nr. 617 „Dėl Informacijos apie techninius reglamentus ir 

atitikties įvertinimo procedūras teikimo taisyklių patvirtinimo“, reikalavimus. 
5 Pagal Lietuvos Respublikos paslaugų įstatymo ir Pranešimų ir informacijos apie nustatomus įsisteigimo arba nustatomus 

ar panaikinamus paslaugų teikimo laisvei taikomus reikalavimus teikimo tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 2011 m. lapkričio 30 d. nutarimu Nr. 1389 „Dėl pranešimų ir informacijos apie nustatomus įsisteigimo arba 

nustatomus ar panaikinamus paslaugų teikimo laisvei taikomus reikalavimus teikimo“, reikalavimus. 
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15.2. Derinimo terminas 10 darbo dienų 

15.3. Suinteresuotos institucijos 

ir suinteresuoti asmenys, pateikę 

pastabų ir pasiūlymų 

Pastabas pateikė Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, 

Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijų ministerija, 

Lietuvos Respublikos valstybinė darbo inspekcija. 

15.4. Derinimo rezultatai Projektas patikslintas pagal Teisingumo ministerijos pastabas 

ir Ekonomikos ir inovacijų ministerijos siūlymą ir darbo tvarka 

suderintas su Valstybine darbo inspekcija. Į vieną Teisingumo 

ministerijos pastabą buvo neatsižvelgta, argumentai pateikti 

derinimo pažymoje. 

15.5. Apibendrinti derinimo 

rezultatai 

Pastabas pateikė Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, 

Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijų ministerija, 

Lietuvos Respublikos valstybinė darbo inspekcija. Lietuvos 

profesinė sąjunga „Solidarumas“ ir Lietuvos Respublikos 

finansų ministerija pastabų neturėjo. 

Išvados per nustatytą terminą nepateikė   Lietuvos profesinių 

sąjungų konfederacija, Respublikinė jungtinė profesinė 

sąjunga, Asociacija ,,Investuotojų forumas“, Lietuvos 

darbdavių konfederacija, Lietuvos pramonininkų 

konfederacija, Lietuvos verslo konfederacija, Lietuvos 

prekybos, pramonės ir amatų rūmų asociacija, Lietuvos 

Respublikos žemės ūkio rūmai.  

16. Projekto iniciatorius 

Ministerija. 

17. Projekto rengėjai 

Ministerijos Darbo teisės grupės vyresnioji patarėja Rūta Juršaitė, tel. +370 658 59765, el. p. 

ruta.jursaite@socmin.lt. 

18. Kita, Ministerijos nuomone, reikalinga informacija 

Darbo tvarka suderinta su Teisingumo ministerija.  

Atsižvelgta į Lietuvos Respublikos Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupės pastabas, pateiktas 

2024 m. lapkričio 18 d. išvadoje Nr. NV-3024: aiškiai numatant, kad darbdavys, ketinantis vykdyti 

laikinojo įdarbinimo veiklą, prašymą teikia ,,elektroninių ryšių priemonėmis (elektriniu paštu ar 

prisijungus prie Valstybinės darbo inspekcijos Elektroninių paslaugų darbdaviams sistemos 

(EPDS)) (toliau - elektroninių ryšių priemonės)“; taip pat paliekant reguliavimą, numatant, kad  

Valstybinė darbo inspekcija praneša elektroninių ryšių priemonėmis ar paštu, pateikdama 

sprendimo kopiją, o jeigu darbdavys pašalina nustatytus trūkumus, Valstybinė darbo inspekcija 

priima sprendimą, kad darbdavys atitinka Kriterijus, ir apie tai jam praneša elektroninių ryšių 

priemonėmis ar paštu, pateikdama sprendimo kopiją. Taip pat patikslinta atsižvelgiant į Aprašo 1 

punkte įvestus trumpinius „Kriterijai“, „Sąrašas“. Suderinta darbo tvarka.  

PRIDEDAMA: 

1. Nutarimo projektas, 2 lapai. 

2. Nutarimo projekto lyginamasis variantas, 2 lapai. 

 

 

Laikinai einantis socialinės apsaugos ir darbo 

ministro pareigas 

Vytautas Šilinskas 

 

 

 

 

 

 

Rūta Juršaitė, tel. +370 658 59765, el. p. ruta.jursaite@socmin.lt 


